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Koczała. 02.11.2026 r.  

 

Dyrektor Zespołu Kształcenia i Wychowania ogłasza nabór na stanowisko nauczyciela/nauczycielki – 
pedagog specjalny prowadzący/prowadząca zajęcia rewalidacyjne.  
 
I. Nazwa i adres jednostki ogłaszającej nabór:  
Zespół Kształcenia i Wychowania 
ul. Szkolna 16 
77-220 Koczała 
 
II. Określenie stanowiska:  
Nauczyciel/nauczycielka – pedagog specjalny prowadzący/prowadząca zajęcia rewalidacyjne  
z uczniami w spektrum autyzmu w Szkole Podstawowej w Koczale.  

1. wymiar zatrudnienia: 1 etat (22/22), 
2. liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko,  
3. rodzaj umowy: umowa na czas określony,  
4. termin rozpoczęcia pracy:  16 listopada 2026 r.  

 
III. Wymagania:  
 
Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania związane ze 
stanowiskiem: 

1. Wymagania niezbędne:  
a) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje 

wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego i prowadzenia zajęć 
rewalidacyjnych z uczniami w spektrum autyzmu, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych  
od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102 z późn. zm.), w szczególności z uwzględnieniem zmian 
wprowadzonych rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. 
poz. 1111); 

b) obywatelstwo polskie; 
c) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 
d) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie oraz brak toczącego się postępowania 

karnego lub dyscyplinarnego; 
2. Wymagania dodatkowe  
a) doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi i młodzieżą ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w szczególności z uczniami w spektrum autyzmu; 
b) znajomość specyfiki funkcjonowania uczniów w spektrum autyzmu oraz ich indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych; 
c) umiejętność planowania i prowadzenia zajęć rewalidacyjnych dostosowanych do 

indywidualnych możliwości i potrzeb ucznia; 
d) znajomość metod i form pracy wspierających rozwój komunikacji, kompetencji społecznych, 

samodzielności oraz umiejętności emocjonalno-społecznych uczniów; 
e) umiejętność dostosowywania metod i narzędzi pracy do indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia; 
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f) umiejętność współpracy z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami 
pracującymi z uczniem; 

g) empatia, cierpliwość, odpowiedzialność, kreatywność i zaangażowanie w pracę z dziećmi; 
h) umiejętność sprawnego reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych; 
i) umiejętność pracy w zespole, sumienność, dobra organizacja pracy i dyspozycyjność; 
j) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na wskazanym stanowisku. 

 
IV. Wymagane dokumenty:  

1. list motywacyjny i CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,  
2. kserokopie dokumentów, potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe 

i ukończone formy doskonalenia zawodowego, 
3. kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela (jeśli dotyczy),  
4. podpisane przez kandydata: 

a) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu  
z pełni praw publicznych,  

b) oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 
lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

c) oświadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy się postepowanie karne w sprawie 
o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 
dyscyplinarne,  

d) nie był karany karą dyscyplinarną oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie 
dyscyplinarne  

e) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 
stanowisku nauczyciela w szkole podstawowej, 

f) oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści:  
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: „RODO” wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych przez Zespół Kształcenia i Wychowania, ul. Szkolna 16, 77-220 Koczała w celu 
prowadzenia bieżącego postępowania rekrutacyjnego.  
 
V. Miejsce i termin składania dokumentów:  

1. Kandydaci są zobowiązani do złożenia dokumentów wymienionych w pkt IV w zamkniętej 
kopercie, na której należy umieścić tytuł postępowania: „Nabór na stanowisko 
nauczyciela/nauczycielki – pedagog specjalny prowadzący/prowadząca zajęcia rewalidacyjne 
w Szkole Podstawowej w Koczale”. W przypadku składania dokumentów drogą elektroniczną 
należy je przesłać w formacie PDF. 

2. Dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie Zespołu Kształcenia i Wychowania  
w Koczale, przesłać pocztą na adres: ul. Szkolna 16, 77-220 Koczała lub drogą elektroniczną 
na adres e-mail: zkiwkoczala@szkola-koczala.pl, w terminie do 16.11.2026 r. do godz. 14.00. 
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wpływu dokumentów do szkoły. 

3. Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie lub nie będą zawierały wszystkich 
wymaganych dokumentów, nie będą rozpatrywane.  

Uwaga: Zastrzega się prawo niewybrania żadnego kandydata.  
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VI. Informacje uzupełniające:  
1. Kandydaci, spełniający wymagania, którzy złożą wszystkie wymagane dokumenty, zostaną 
zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, o jej terminie poinformujemy telefonicznie.  
2. Informacja o wyniku naboru będzie zamieszczona na stronie BIP Zespołu Kształcenia i Wychowania 
3. Dodatkowych informacji udziela kierownik administracyjno-gospodarczy, Paulina Kurys. 
4. Oświadczenia do wypełnienia poniżej. 
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……………………………………….…….                                                                      Koczała, dnia …………………………… 
         (imię i nazwisko) 
 
 
          

 
OŚWIADCZENIA 

 
 

 
1. Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni 

praw publicznych. 

2. Oświadczam, że nie zostałem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

3. Oświadczam, że nie toczy się wobec mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

4. Oświadczam, że nie zostałem/am karany/a karą dyscyplinarną oraz, że nie toczy się 

przeciwko mnie postępowanie dyscyplinarne. 

5. Oświadczam o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku nauczyciela w szkole podstawowej.  

6. Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych o treści:  

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: „RODO” wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespół Kształcenia i Wychowania,  

ul. Szkolna 16, 77-220 Koczała w celu prowadzenia bieżącego postępowania rekrutacyjnego. 

 

 

 

………………………………………………………….. 
Data i czytelny podpis (Imię i nazwisko) 
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