Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2026 Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale
z dnia 20.02.2026 r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale
Wstep

Dobro i bezpieczestwo dzieci w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Szkoty/Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Szkoty/Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
Szkoty/Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Zespotu
Ksztatcenia i Wychowania w Koczale stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é osdb zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia i Wychowania
w Koczale za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Szkoty/Przedszkola (https://szkola-koczala.edupage.org/ Publiczne Przedszkole w Koczale
(edupage.org)). Sg szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych
do Szkoty/Przedszkola. Uczniowie Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale sg z ponizszymi

Standardami aktywnie zapoznawani poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
Akty prawne:

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ze zmianami
(tj. Dz.U. 2021 poz. 1249)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

oraz niektérych innych ustaw (tj. Dz.U. 2023, poz. 535)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023, poz. 984)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U.2023 poz. 900)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. 2022, poz. 2230)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. Wspieranie i resocjalizacja nieletnich (tj. Dz.U. 2022, poz. 1700)

Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (tj. Dz.U. 2024, poz. 17)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019, poz. 1781)

© NG, A

10. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz innych ustaw
(Dz.U. 2023, poz. 1606)

11. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz.U. 2023, poz. 1304)

12. Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023, poz. 1870)

13. Wytyczne Ministra Edukacji i Nauki dotyczace wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich
w jednostkach systemu oswiaty (stosowane w roku szkolnym 2024/2025)

14. Aktualne stanowiska i rekomendacje Rzecznika Praw Dziecka dotyczace ochrony dzieci,
w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Zataczniki
Karta interwencji w podejrzeniu krzywdzenia — wzér

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Ksztatcenia
i Wychowania w Koczale

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
wzor

Niebieska Karta — A — wz6r

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. Wolontariuszy, pracownikow szkoty/przedszkola oraz inne osoby, ktére majg kontakt
z dzieckiem)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka,
ktéra nie ukonczyta 18. Roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Numery alarmowe instytucji — w przypadku krzywdzenia matoletnich
Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.
polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placowce

krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy
na jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.

przemoc emocjonalna — naruszenie godnosci osobistej, wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez
wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie
potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka

zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (wtasciwe
odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, itp.), jak i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa,
doswiadczenie mitosci, troski itp.)

inna osoba — osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka

Zespot Interdyscyplinarny — to utworzony przez wéjta gminy zespdt przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji, os$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego  wchodzg takze kuratorzy sadowi jak réwniez prokuratorzy
oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy

personel — kazdy pracownik Szkoty/Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy

instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci

Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Szkoty/Przedszkola jest uprawniona
do podejmowania decyzji

zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny

osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty/Przedszkola pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty/Przedszkola
oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty/Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

Zespot Interwencyjny — osoby wyznaczone do podejmowania interwencji

Zespot Wsparcia Interwencyjnego — osoby wyznaczone do czuwania nad realizacjg zadan,
wynikajacych z niniejszego dokumentu

dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) - dziecko, ktére ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne, wynikajagce w szczegdlnosci
z niepetnosprawnosci, zaburzen rozwoju, trudnosci adaptacyjnych, zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, choroby przewlektej lub doswiadczenia kryzysu, wymaga dostosowania organizacji
procesu nauczania, wychowania i opieki.
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Sktad Zespotu Interwencyjnego:

1) Emilia Trzebiatowska — koordynator, pedagog specjalny,

2) Wiestawa Lisek-Fronczak — Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale,
3) Jolanta Klebeko — Wicedyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale, pedagog,
4) Bogustawa Bajek — Wicedyrektor ds. edukacji przedszkolnej,
5) Tomasz Fras — psycholog,
6) Emilia Bulczak — pedagog,
7) wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen objety interwencja.
Sktad Zespotu Wsparcia Interwencyjnego:
1) Katarzyna Winter — nauczyciel, Rzecznik Praw Ucznia,
2) Irena Wirkus — pielegniarka szkolna,
3) Monika Grzelak — sekretarz Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale,
4) Agnieszka Olik — nauczyciel w Przedszkolu Publicznym w Koczale,
5) Emilia Bulczak — nauczyciel, wychowawca swietlicy,
6) Roman Langkafel — nauczyciel wychowania fizycznego,
7) Andrij Petesz — nauczyciel, administrator poczty stuzbowej nauczycieli i uczniéw,

8) Barbara Dwulit — sprzataczka, opiekun szatni.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Pracownicy placdwki w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorujg poprzez codzienng obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka, sytuacje dziecka
az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.
§3.
W przypadku powziecia przez pracownika Szkoty/Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji cztonkowi
Zespotu Interwencyjnego.

§4.

1. Po uzyskaniu informacji Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez Dyrektora osoba z Zespotu Interwencyjnego sporzadza opis sytuacji dziecka
na podstawie rozméw z podopiecznym, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje
plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny),
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy (szpital, poradnia, osrodek
interwencji kryzysowej), jezeli istnieje taka potrzeba.
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§ 5.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) sprawa zajmuje sie Zespét Interwencyjny,
wychowawca dziecka i inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka.
Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt 3 niniejszych Standarddw, na podstawie pozyskanych informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, sprawg zajmuje
sie Zespot Interwencyjny.

Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6.

Sporzadzony przez Zespot Interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Placéwki — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniego organu (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskiej Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji). Pracownicy Szkoty/Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej
Karty” (Zatacznik nr 9), w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota/Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszych Standarddéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy Szkoty/Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Ill
Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty

§8.

Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika Szkoty/Przedszkola moze by¢ podjeta w drodze
obserwacji lub zgtoszenia przez dziecko, jego opiekundw lub swiadkéw i nigdy nie moze byc
bagatelizowana.

Kazdy pracownik Szkoty/Przedszkola w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka
przez innego pracownika, ma obowigzek powiadomi¢ Zespét Interwencyjny, w tym Dyrektora.
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Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszenia krzywdzenia (np. poprzez rozmowy
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze S$wiadkami, analize notatek stuzbowych)
oraz przeprowadzenia rozmowy z krzywdzgcym pracownikiem, w wyniku ktdrej spisuje sie protokét
ustalen zawierajacych szczegétowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.

W przypadku, gdy pracownik szkoty/przedszkola dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka
(np. wykorzystywanie seksualne, przemoc fizyczna, znecanie) dyrektor zgodnie z prawnym
obowigzkiem, sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury lub na policje.

W przypadku, gdy nauczyciel uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom zawartym
w art.6 Karty Nauczyciela moze zostac¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.

Dyrektor lub inni cztonkowie Zespotu Interwencyjnego proponujg spotkanie z dzieckiem
i jego opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka — stosowanie do jego
indywidualnych potrzeb.

Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowany przez Dyrektora i Zespdt Interwencyjny
poprzez stosowanie obserwacji, rozmoéw. W razie potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej
§09.
W niniejszej procedurze omoéwione jest postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy
réwiedniczej rozumiane] jako powtarzajgce sie doswiadczanie przez dziecko krzywdy ze strony
innego dziecka badz dzieci, ktére dziatajg z intencjg jego skrzywdzenia.
Wszyscy pracownicy Szkoty/Przedszkola sg zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy
réwiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni reagujg poprzez poinformowanie o tym
nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela dyzurujgcego, pedagoga lub psychologa
szkolnego), ktorzy sa wtasciwymi osobami do interwencji wychowawczej.
W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawdw przemocy, takich jak zachowanie
agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu dziecka lub dzieci — pracownicy niepedagogiczni
powinni podja¢ bezposrednig interwencje zmierzajgcy do zaprzestania zagrazajgcego zachowania,
a nastepnie powiadomic o fakcie nauczyciela.
Osoba dorosta, ktéra zaobserwuje przemoc réwiesnicza/uzyska o niej informacje, przekazuje
te wiedze wychowawcy klasy lub Zespotowi Interwencyjnemu. Wyzej wymienione osoby
sporzadzajg notatke stuzbowg na temat uzyskanych informacji/zaobserwowanej sytuacji.
Elementy jakie powinny znalez¢ sie w notatce stuzbowej:
1) data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia,
2) opis zdarzenia: co doktadnie sie wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia, formy przemocy,
kto w nim uczestniczyt, dajace sie zaobserwowac emocje uczestnikéw zdarzenia,
3) sposdb uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajgca notatke byta swiadkiem
wydarzenia czy pozyskata informacje od innej osoby,
4) data sporzadzenia notatki, podpis.
Nauczyciel rozpoznajacy sprawe przeprowadza rozmowy z kazdg z osdb, ktére byty w jakims
stopniu zaangazowane w sprawe.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel, przeprowadzajgc rozmowe z osobami uwiktanymi w przemoc, o ile to tylko mozliwe,
powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwtaszcza na forum grupy, aby zapobiec wzbudzeniu
poczucia zagrozenia u dziecka i ewentualnego zatajenia faktow/zafatszowania wypowiedzi.

Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

1) wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczuc jakie pojawiajg sie w dziecku, wzmocnienie
pozadanych zachowan),

2) psychoedukacja na temat przemocy réwiesniczej (mechanizméw, uczué i mysli towarzyszgcych
osobom uwiktanym w przemoc, rdl, itp.),

3) poinformowanie dziecka o niezbednych do podjecia dziataniach zwigzanych z uzyskaniem
informacji o przemocy réwiesnicze;j.
Dla ofiar, jak i sprawcdéw opracowuje sie plany pomocy, w ktérych opisane dziatania powinny by¢
adresowane takze do bezposrednich swiadkdw i pozostatych ucznidw. Celem planu pomocy jest:
1) wyeliminowanie niepozgdanych zachowan (ofiar, sprawcow, Swiadkow),
2) uzyskanie przez dziecko (ofiary, sprawcow, swiadkdw) nowych kompetencji spotecznych,
3) okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ofiary i sprawcy na podstawie
rozmow z uczniami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami. Zawiera sie w nim m.in.:
1) analiza sytuacji przemocowej,
2) okreslenie pozycji dziecka w grupie réwiesniczej,
3) rozpoznanie niezaspokojonych potrzeb dziecka,
4) okreslenie mocnych stron dziecka,
5) poznanie Srodowiska rodzinnego dziecka.
W oparciu o ten opis formutuje wstepny plan pomocy dzieciom, uwzglednia sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie Szkota/Przedszkole moze zaoferowaé ofierze
i sprawcy. W zaleznosci od potrzeb moze to byé objecie réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placéwkach pomocowych, itd.
Pedagog/psycholog lub wychowawca spotyka sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
(sprawcy, ofiary, swiadka). Przedstawia zgromadzone informacje na temat przemocy oraz plan
pomocy, omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary, Swiadka i sprawcy, ustala tryb wymiany
informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:
1) Informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach.
2) Przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu przez rodzicow/opiekundw.
3) Podpisanie planu pomocy.
4) Informacja o konsekwencjach prawnych wynikajgcych z braku zaangazowania w realizacje
dziatah pomocowych.
Plan pomocy jest przedstawiany nauczycielom uczgcym, a jego realizacja monitorowana podczas
spotkan Zespotu Interwencyjnego funkcjonujgcego w szkole.
Zmienne, ktére powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania monitorujgcego wdrazanie
planu pomocy dziecku:
1) aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone w planie potrzeby
dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodzg zmiany? Jesli tak, to czy gtebokosé i tempo zmian
sg zadowalajace?
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2) harmonogram oddziatywan: Czy oddziatywania realizowane s3 zgodnie z zatozonym
harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powoddéw? Co warto zmieni¢ w harmonogramie?

3) cele oddziatywan: Czy cele poszczegdlnych oddziatywan spetniajg cel planu pomocy dziecku?
Czy proponowane oddziatywania sg dostepne dla dziecka/jego rodziny? Jak przeformutowac
oddziatywania, by byty dostepne i adekwatne do potrzeb dziecka?

4) na jakim poziomie cele zatozone w programie zostaty zrealizowane (w odniesieniu
do konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania, ostatniego spotkania
monitorujacego, itp.)?

5) trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstepujg? Czego dotycza? Jaki majg wptyw na wdrazanie
planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowac?

§ 10.

Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje, niezbedne jest
podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy,
monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu funkcjonowania w szkole.

Dziatania prawne mogg by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania interwencji pomocowe;j

(psychologicznej) i stuzg przerwaniu zjawiska przemocy.

Do dziatan prawnych nalezg m.in.:

1) zgtoszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi niepokdj,
sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu pomocy przemoc nie
ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu),

2) zawiadomienie o popetnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/do sgdu rodzinnego
(w przypadku, gdy sprawca znajduje sie miedzy 13 a 17 r.z.) lub tez policji/ do prokuratury (jesli
sprawca ukonczyt 17 r.2.).

Rozdziat V
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale
§ 11.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Placdwce poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor moze zgda¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé: a) imie (imiona) i nazwisko,

1) date urodzenia,

2) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
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Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy =zatrudnienia wytgcznie w oparciu
o te podstawe. Placéwka nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub opieka nad nimi Szkota/Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty/Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych  danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

N

) data urodzenia,
) PESEL,

) nazwisko rodowe,

v b~ W

) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od niego/od niej
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez

11.

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor pobiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.
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12.

13.

14.

15.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia” — Zatgcznik nr 2.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat V a

Weryfikacja niekaralnosci oséb dopuszczanych do pracy z matoletnimi
§11a.
Dyrektor placéwki zapewnia weryfikacje niekaralnosci wszystkich oséb:
1) zatrudnianych na podstawie umowy o prace,
2) wykonujacych zadania na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
3) wolontariuszy, praktykantéw, stazystow,
4) innych oséb majgcych kontakt z matoletnimi w zwigzku z realizacjg zadan placéwki.

Weryfikacja, o ktdrej mowa w ust. 1, polega na uzyskaniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie okreslonym w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Informacja z KRK dotyczy w szczegdlnosci skazan za przestepstwa przeciwko:

1) wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

2) Zzyciuizdrowiu,

3) rodzinie i opiece — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci nie zastepuje obowigzku przedstawienia informacji z KRK,
o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;j.
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5.

Dokumenty potwierdzajgce weryfikacje niekaralnosci sg przechowywane w aktach osobowych
lub dokumentacji prowadzonej przez placéwke, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji: personel placéwki — dziecko
§12.

Zasady bezpiecznych relacji — zatgcznik nr 4 — sg dostosowane do realidw funkcjonowania placéwki

i dotyczg nastepujacych obszaréw:

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem — pomoc w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach
pielegnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne (szczegdlnie dziecka
mtodszego).

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

1) konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych uczniéw, przytrzymanie),

2) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce

znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie itp.),

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy wyzywajgce spojrzenie...),

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne...).

Komunikacja werbalna z dzieckiem musi byé pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko-

agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych i nie moze:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk...),

2) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy...),

3) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie...),

4) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
o charakterze erotycznym...).

Réwne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troskg i uwaga wszystkie dzieci oznacza,
ze niedozwolone jest:

1) wyftaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

2) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

3) nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

4) zwalnianie z wykonywania obowigzkdw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

5) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

6) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

7) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych.
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6. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

1) scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuniczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placowky wazinych dla dziecka wydarzeniach
wymagajgcych wsparcia osoby dorostej etc.),

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych),

3) w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

4) zgodne z prawem, niedajgce poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

7. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jest jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce
dzieciom/nastolatkom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, lecz sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac
krzywde dziecka, wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych — pozbawianie
snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym...),

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, np. bezpieczeristwa, przynaleznosci,
mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne i rodziny...).

8. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych w placéwce funkcjonuje monitoring
wizyjny.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§13.

1. Szkota/Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

§ 14.

1. Pracownikowi Szkoty/Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty/Przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslié¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Szkoty/Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji,
w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach
i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
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§ 15.
Upublicznienie przez pracownika Szkoty/Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio, wideo ...) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§ 16.

1. Placédwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 7
do niniejszych Standarddéw.

2. Na terenie Szkoty/Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika jest on
zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad
ich bezpieczenstwem podczas korzystania.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu — instrukcja przy komputerach.

§17.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole/Przedszkolu w porozumieniu z Dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczny dostep do Internetu jest administrator.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§18.

1. Dyrektor wyznacza Koordynatora Zespofu Interwencyjnego jako osobe odpowiedzialng za realizacje
i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Nad realizacjg zadan,
wynikajgcych z niniejszego dokumentu czuwajg Zespot Interwencyjny i Zespot Wsparcia Zespotu
Interwencyjnego, ktérego cztonkowie reprezentujg spotecznosé szkolng/przedszkolna.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznani zostajg wszyscy pracownicy, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie.
Wszyscy moga zgtasza¢ swoje uwagi na temat dokumentu, proponowac zmiany i zgtaszac
naruszenia zamieszczonych w nich zapisow.
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Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikdw raz na 12 miesiecy ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszego dokumentu. W ankiecie
pracownicy mogga proponowaé zmiany oraz wskazywacé naruszenia Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

Rozdziat X

Zasady i procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Postanowienie ogdlne
§19.

Szkota/Przedszkole zapewnia dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szczegdlng
ochrone przed krzywdzeniem, uwzgledniajgc ich zwiekszong podatnosé na naruszenia praw.

Dziatania podejmowane wobec dzieci ze SPE sg zgodne z zasadg najlepszego interesu dziecka
oraz zasadg indywidualizacji oddziatywan.

Rozpoznawanie zagrozen

§ 20.

Pracownicy placowki sg zobowigzani do systematycznej obserwacji funkcjonowania dziecka ze SPE.
Objawami moggcymi wskazywaé na krzywdzenie sg w szczegdlnosci:

1) nagte lub nasilajace sie trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalnym lub spotecznym,

2) zmiany zachowania nieadekwatne do etapu rozwoju,

3) objawy somatyczne bez wyraznej przyczyny medycznej,

4) regres rozwojowy.

Postepowanie interwencyjne

§ 21.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze SPE pracownik niezwtocznie:

1) sporzadza notatke stuzbowsg,

2) przekazuje informacje Zespotowi Interwencyjnemu.

W dziatania interwencyjne obligatoryjnie wtgcza sie pedagoga specjalnego lub psychologa.
Kontakt z dzieckiem prowadzony jest w sposdb dostosowany do jego mozliwosci komunikacyjnych.
Wspoétpraca z rodzicami i instytucjami

§ 22,

Rodzice/opiekunowie sg informowani o podejmowanych dziataniach z zachowaniem zasad
ochrony dobra dziecka.

W razie potrzeby placowka podejmuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
osrodkiem pomocy spotecznej, policjg lub sgdem rodzinnym.

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka

§ 23.

Zespot Interwencyjny opracowuje indywidualny plan zapewnienia bezpieczenstwa dziecku ze SPE.

Realizacja planu podlega monitorowaniu i dokumentowaniu.
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Rozdziat XI

Przepisy koricowe

§ 24.

1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zycie z dniem
ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty/Przedszkola i/lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i
rodzicom dzieci drogg elektroniczng, i/lub zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoty/Przedszkola, w tym w wersji skrdconej — przeznaczonej dla dzieci.
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W2zér - karta interwencji w podejrzeniu krzywdzenia

Zatgcznik nr 1

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie
o0 podejrzeniu

whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

popetnienia | s
Przestepstwa | | e
Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji
Wyniki interwencji — dziatania | Data: Dziatanie:

organoéw wymiaru
sprawiedliwosci

(jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zatgcznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajgcy/-a numer PESEL ....ooovoerieeeeeeeeeeee et , oSwiadczam, ze nie bytem/-am
skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty/Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrodj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. 7Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

5. W Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale zgode o ochronie danych osobowych i wizerunku
podpisuje rodzic z chwilg przyjecia dziecka do szkoty/przedszkola. (Zatgczniki nr 5 i 6)

6. Dbamy o bezpieczeristwo wizerunku dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole/ szkote).

7. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z przedszkola/szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane Dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. W sytuacjach, w ktorych Szkota/Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
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10.

11.

12.

13.

14.

b) zgoda rodzicédw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole/szkote
na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Szkoty/Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych/szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrarnn zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowa organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosié takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrekgji.
W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktdrzy
chcg zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:
a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty/Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrekciji.

Personel Szkoty/Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
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15.

16.

17.

18.

W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczern Szkoty/Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych
na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb,
w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Szkota/Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Placéwke,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Szkole/Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do Szkoty/Przedszkola.
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Zatgcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko obowigzujace
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Szkole/Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw i stazystdw. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia (dotgczone do akt osobowych).

I. Relacje personelu Szkoty/Przedszkola

Kazdy pracownik Szkoty/Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Placéwce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Szkole/Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢é mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty/Przedszkola
lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowacl
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje  seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
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Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli Dyrekcja Przedszkola/Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

e) wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych —
nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Przedszkola/Szkoty.
Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowad godnosc¢ osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktéore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposab,
b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
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W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga
osoba zatrudniona w Placéwce. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg
do obowigzkdéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, Dyrektora) i/lub postepowac zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Szkoty/Przedszkola powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundéw. VI. Bezpieczeristwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotkad ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wytgczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Przedszkola/Szkoty funkcjonalnos$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zatgcznik nr 5
W celu zapewnienia realizacji praw, przed wyrazeniem zgody prosimy o zapoznanie

sie z informacjami zawartymi w ,, Informacji o przetwarzaniu danych”

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA ZESPOtU KSZTALCENIA
| WYCHOWANIA W KOCZALE

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych mojego

dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

oraz moich/naszych , jako rodzica/rodzicow (opiekundw prawnych) przez Zespdt Ksztatcenia
i Wychowania z siedzibg w Koczale ul. Szkolna 16, 77 — 220 Koczata w zakresie dziatalnosci dydaktyczno
— wychowawczo — opiekuriczej (dla potrzeb niezbednych dla realizacji obowigzku szkolnego) zgodnie
z Prawem Oswiatowym oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO, Dz. U. UE L. 119/1 z 2016 r.).
Informujemy, ze ww. zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Data

(podpisy rodzica/rodzicow)
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Klauzula informacyjna dla ucznidéw oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Data i podpis:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych dziecka jest Zesp6t Ksztatcenia

i Wychowania w Koczale, ul. Szkolna 16, 77-220 Koczata.

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Pana Mateusza Zarychte, z ktorym w sprawach ochrony

danych osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail: mateusz@epomerania.pl

Pani/Pana dane osobowe, oraz dane Pani/Pana dziecka bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit. aiiart. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, w tym w celu promowania dziatalnosci
placéwki oraz osiggnieé i umiejetnosci ucznia, a takze w celu zapewnienia udziatu w zajeciach
dodatkowych, zywienia uczniéw

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na placéwce, w tym w zwigzku z realizacjg celdw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych placéwki w celu wykonania obowigzkéw prawnych natozonych art. 13/14 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz., 59) takich, jak prowadzenie
ewidencji uczniéw na potrzeby procesdw nauczania, realizacja procesu nauczania, prowadzenie
dziennika lekcyjnego, prowadzenie zadan z zakresu opieki pielegniarskiej, zywienie ucznidw,
prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez placéwke, w tym w zwigzku ze stosowaniem
monitoringu w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikdw i mienia placowki,
prowadzeniem prac konserwatorskich i napraw infrastruktury informatycznej,

d) Art. 9 ust. 2 lit. h RODO w celu swiadczenia opieki pielegniarskiej i profilaktyki zdrowia uczniéw,
prowadzenia ewidencji ucznidw na potrzeby proceséw nauczania, realizacji procesu nauczania,
realizacji zadan z zakresu BHP

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepisdw prawa np. sady, Policja, ZUS, organ prowadzacy i nadzorujacy, System

Informacji Oswiatowej, a ponadto firmy zewnetrzne swiadczgce nam ustugi lub inne podmioty, ktérym

administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe oraz dane dziecka nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

Dane osobowe bedga przechowywane co najmniej do korica okresu, w ktérym uczen bedzie uczeszczat

do placéwki lub do czasu wycofania zgody, zgtoszenia sprzeciwu, a w kazdym razie przez okres wskazany

przepisami zwigzanymi z wypetnianiem obowigzku prawnego przez placéwke.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i danych swojego dziecka oraz prawo ich

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie danych osobowych w celu wykonania przez Administratora obowigzku prawnego jest

wymogiem ustawowym. W celu uczeszczania ucznia do placéwki sg Panstwo zobowigzani

do podania danych. Niepodanie danych skutkuje niemoznoscia realizowania zadan przez placéwke
wzgledem ucznia. Podanie danych udostepnionych na podstawie zgody jest dobrowolne,

a brak zgody spowoduje niemoznos¢ zrealizowania zamierzonego celu, lecz nie wptynie na realizacje

gtéwnych zadan przez placéwke wzgledem ucznia.

Pani/Pana dane oraz dane dziecka nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania. Nie posiadamy réwniez systemu zautomatyzowanego podejmowanie decyzji.

Strona 25z 37


mailto:mateusz@epomerania.pl

Zatgcznik nr 6

Zgoda na przetwarzanie wizerunku

(doktadny adres zamieszkania lub pobytu)

wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka na potrzeby informacyjne
i promocyjne Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale zgodnie z europejskim rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L nr 119, str. 1) oraz ustawa
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2025 nr 24 ze zm.). Wyrazenie
zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas spotkan,
uroczystosci, wycieczek i innych zbiorowych zgromadzen mogg zostaé umieszczone na stronie
internetowej szkoty, Facebooku oraz wykorzystane w materiatach promocyjnych i publikacjach.

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen (istniejgcych i przysztych), w tym rdéwniez
o wynagrodzenie wzgledem Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale, z tytutu wykorzystywania
wizerunku/gtosu/wypowiedzi na potrzeby okreslone w o$wiadczeniu.

Podpisanie zgody jest dobrowolne.

Zgoda obowigzuje bezterminowo.

Data i czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)
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Zatgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale

Infrastruktura sieciowa Placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.
Siec¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty/Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w Placéwece jest administrator.
Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty/Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W Szkole/Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty/Przedszkola czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota/Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatgcznik nr 8
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
wzor

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatqcznik nr 9

Niebieska Karta — A — wzor

(miejscowost, data)

nazwa | adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobylu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa:

(np. 20na, byla Zona, partner, byly pariner, cérka, pasierb, matka, tesc)" |
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Uwaga! W przypadku wiekszej ni2 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEL ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr fokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacq przemocy domowej:
(np. Zona, byla ?ona, pannell'. byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)"

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowe;j

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie. kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie | inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie | inne
{wymieri jakie)

Przemoc seksualna®
zZmuszanie do obcowanta piciowego,
innych czynnosct seksualnych { inne
{wyrmien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niglozenie na utrzymanie 0s6h, wobec
kitdrych istnieje taki obowiazek,
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niezaspokajamie potrzeb malerialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie rmieszkania, wynoszene
sprzetéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej
wyzywanie, slraszenio, ponizanie osoby
w Intemecie lub przy uZyciu telefonu,
robieme jej zdjecia lub rejestrowanie
filmdw bez jej zgody, publikowanie
w Intarnecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, flméw lub tekstéw, ktdre fa
obrazajg lub o$mieszaja, I inne {wymien
jakie)

Inne?

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszene
sprz¢téw domowych | ich sprzedawanie,
porostawianie bez opieki osody, kidva

2 powodu choroby, nepelnosprawnosct
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zZmuszanie do picia alkohalu,
zmuszanie do zazywania srodkow
psychotropowych fub lekéw | inne
(wymiett jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ..oovoverremiecrarnns (173 40 A O ) [1 nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [C] nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak I nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/INIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg iX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele [[] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty™ (np.

czlonek rodziny, osoba obca)” [ [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2
stosujaca slosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wyltrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdZn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

por ia dla 086b zalrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslona w metrach odleglosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknielg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury  Niebieskie Karty”

Qdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub 2ycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza  Niebieska Karta — B*
Inne (wymier jakie?)

XlIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY  NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karla — A"

(data wptywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego)

' wpisat whasciwe
“ numer PESEL wpisuje sig, o fie danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne pedanie innych danych

identyfikujacych osobe
* podkreshic rodzaje zachowan
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Zatgcznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy, pracownikow Szkoty/Przedszkola oraz inne osoby,
ktére majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawiel).

jest jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw: zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie, poinformuj na pismie policje
lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowac

do najblizszej dla Ciebie jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewane;j

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty

w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto

i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie):

— zadbaj o bezpieczeristwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zakoncz wspétprace / rozwigz umowe
z osobg krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.
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Zatgcznik 11

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

|Gdy podejrzewasz, ze dziecko:|

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z rodzicami/
opiekunami dzieci uwiktanych
W przemoc,

— roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do najblizszej jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie

do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane
dziecka, tj. imie

i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga byc istotne
dla rozstrzygniecia sprawy — opisz,

co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie,
co zaobserwowates/-as).
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Zatgcznik 12

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

|Gdy podejrzewasz, ze dziecko:|

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby

lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga!
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

— poinformuj na pi$mie policje lub prokurature,
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstw (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki.

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,

co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

dosdwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna
lub powtarzajacej sie przemocy powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomié na pismie lub mailowo. Pamietaj
o podaniu wszystkich znanych danych dziecka,

tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion

i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie niepokojgce
okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek

o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek sktada
sie na piSmie do sgdu rodzinnego wtasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

We whniosku podaje sie znane dane dziecka, tj. imie
i nazwisko, adres, imiona i nazwiska rodzicéw,
wszystkie okolicznosci, ktére mogg byc istotne

dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojgcego
dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano).
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Zatgcznik nr 13

Numery alarmowe instytucji — w przypadku krzywdzenia matoletnich

» Posterunek Policji w Koczale

ul. Miastecka 11
77-220 Koczata
Telefon: 47 742 57 87

» Komenda Powiatowa Policji w Cztuchowie

ul. Kasztanowa 17
77-300 Cztuchow
telefon: 59 834-57-22

> Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej

ul. Armii Krajowej 30
77-200 Miastko
telefon: 59 858 71 07

> Sad Rejonowy w Miastku Wydziat Rodzinny i Nieletnich

ul. Armii Krajowej 30
77-200 Miastko
telefon: 59 858 71 15

» Zespot Interdyscyplinarny w Koczale

ul. Zielona 2
77-220 Koczata
telefon: 5985744 30

» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koczale

ul. Zielona 2
77-220 Koczata
Telefon: 59 857 44 30

> Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Cztuchowie

ul. Szczecinska 20
77-300 Cztuchow
telefon: 59 834 11 33

» Centrum Zdrowia Psychicznego w Cztuchowie

ul. Szczecinska 31
77-300 Cztuchdéw
telefon: 59 834 11 33

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cztuchowie
ul. Wojska Polskiego 5
77-300 Cztuchdéw
Telefon: 59 715 49 80
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