ZESPOL KSZTALCENIA | WYCHOWANIA
W KOCZALE

ZARZADZENIE Nr 11/2024
Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania z dnia 15.05.2024 roku

w sprawie oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie: § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U.z 1998 r. nr 148, poz. 973 oraz Dz. U. z 2023 r., poz. 2367) w zwigzku z art. 207 § 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zmianami)

zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe, oceny
warunkoéw pracy wyznaczam komisje w sktadzie:

Przewodniczacy:
1. Wiestawa Lisek-Fronczak.

Cztonkowie:
2. Jolanta Klebeko.
3. Roman Langkafel.

§ 2. Wzér karty oceny warunkdw pracy na stanowisku obstugi monitora ekranowego stanowi

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Zespoét Ksztatcenia
i Wychowania
/-/mgr Wiestawa Lisek-Fronczak



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
nr 11/2024 z dnia 15.05.2024 r.

Karta oceny warunkow pracy na stanowisku obslugi monitora ekranowego

Nazwa zakdadu PrACY .. ..oeinti it e e et
Nazwa dzialu | NF POMIESZCZENIA ... .etie e e e e e e

Imig i nazwisko pracownika i STANOWISKO ..........oiiiiriiiii e
Dobowy czas pracy z monitorem ekranowym i jego marka ............c.coooveiiiiiiiii i

Monitor

Tak

Czy znaki na ekranie sg wyrazne i czytelne?

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci?

Czy jaskrawo$¢ i kontrast znakow na ekranie jest fatwy do regulowania w zaleznosci
od warunkéw o§wietlenia stanowiska pracy?

Czy regulacja ustawienia monitora umozliwia pochylenie obrazu?

Czy ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementow wyposazenia wymusza
niewygodne ruchy glowy i szyi?

Czy gbérna krawedz monitora ekranowego znajduje sie na wysoko$ci oczu pracownika?

Czy ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrddet §wiatta ogranicza ol$nienie
i odbicie $wiatta?

Stot

Ocena

Tak

Nie

Uwagi

Czy powierzchnia blatu stotu jest matowa?

Czy jest zapewniona odpowiednia przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem stotu oraz
do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy?

Czy jest wystarczajaca powierzchnia, gwarantujgca tatwe postugiwanie si¢ elementami
wyposazenia stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca?

Czy ustawienie klawiatury zachowuje taka odlegtos$¢ od przedniej krawedzi stotu, ktora
umozliwia podparcie dla rak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego
miedzy ramieniem i przedramieniem?

Czy ustawienie elementow wyposazenia jest odpowiedniej odlegtosci od pracownika,
bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycji?

Klawiatura i mysz

Ocena

Tak

Nie

Uwagi

Czy klawiatura i mysz stanowig osobne czg$ci?

Czy jest mozliwo$¢ wygodnego oparcia nadgarstkow podczas pracy na klawiaturze?

Czy powierzchnia klawiatury jest matowa?

Czy znaki na klawiaturze sg kontrastowe i czytelne?

Czy klawiatura i mysz, z ktérych Pan/Pani korzysta spetniajg wymagania ergonomii?




Krzesto i podnozek

Ocena

Tak | Nie

Uwagi

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysoko$ci siedziska?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysokosci oparcia?

Czy jest regulacja kata pochylenia oparcia?

Czy sa odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodna pozycj¢ ciala

i swobode ruchow?

Czy jest wyprofilowane siedzisko i oparcie odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i ud?

Czy jest mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°?

Czy mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia sg tatwo dostepne
i proste w obstudze oraz sa tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywac¢ w

pozycji siedzacej?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

Czy korzysta Pan/Pani z podnézka?

Czy Pana/Pani zdaniem krzesto spetnia wymagania ergonomii?

Oswietlenie

Ocena

Tak | Nie

Uwagi

Czy o$wietlenie na stanowisku pracy jest dostosowane do rodzaju wykonywanych prac?

Czy oswietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej?

Czy nalezy ograniczy¢ ol§nienie bezposrednie oraz ol$nienie odbiciowe?

Czy nalezy doposazy¢ stanowisko w oprawy oswietlenia miejscowego pod warunkiem, ze

beda to oprawy niepowodujace ol$nienia?

Pozostale elementy oceny

Ocena

Tak

Nie

Uwagi

Czy operator zajmuje swobodng i niewymuszona pozycj¢ ciata?

Czy operator korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy operator korzysta z okularéw korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych?

Czy operator korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy?

Czy operator posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do obstugi
komputera?

Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenstwa i majg wymagany certyfikat?

Czy stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy
regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odleglo$ci od pracownika?

Czy stanowisko pracy jest tak zaprojektowane, by pracownik miat zapewniong
dostateczng przestrzen pracy, pozwalajgca na umieszczenie wszystkich elementow
obstugiwanych recznie w zasiggu konczyn gérnych?

Czy stanowisko pracy jest tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik miat do
niego swobodny dostep?




Ocena

Obciazenie psychiczne
A psy Tak Nie Uwagi

Czy pracownik odczuwa przecigzenie ilo§ciowe pracg?

Czy pracownik odczuwa przeciazenie jako$ciowe praca?

Czy pracownik odczuwa niedociazenie jakosciowe praca?

Czy pracownik odczuwa niejasno$¢ roli (gdy nie wie za co odpowiada)?

Czy pracownik odczuwa brak kontroli nad praca?

Maly | Sredni | Wysoki

Na jakim poziomie pracownik okres$la stres pozytywny? (motywujacy)

Na jakim poziomie pracownik okresla stres negatywny? (demotywujacy)

Whnioski pracownika

Warunki pracy wymagajg pOPIrawy W ZAKIESIE. .........eveuiruerrirrerrereistessessesesse st sseesse s sne s s s s s
Podpis pracownika: ..........ccccocerereiirinnennnn.
Whnioski komisji
Miegjscowose, data: ........ovvviiiiininiinnnnn.. Podpisy komisji:
L
2




