81.

§2.

§3.

Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 1/2023

Dyrektora Zespotu Ksztafcenia | Wychowania w Koczale
zdnia 02.01.2023 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
W ZESPOLE KSZTALCENIA | WYCHOWANIA W KOCZALE

| POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin zostat opracowany i przyjety na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
22021 r. poz. 1960).

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

Przepisy regulaminu stosuje sie do pracownikdw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.

llekro¢ w regulaminie wynagradzania mowa jest o:

1.

Kierowniku zaktadu pracy - nalezy przez to rozumieé osobe stale reprezentujgcg pracodawce
przed pracownikami lub zarzadzajgcg zaktadem pracy, uprawniong do zawierania i rozwigzywania
stosunkéw pracy.

Kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé osobe kierujacg zorganizowanym
statym zespotem pracownikdéw.

Pracowniku samodzielnym - nalezy przez to rozumieé pracownika niebedgcego kierownikiem komarki
organizacyjnej, bezposrednio podlegtej kierownikowi zaktadu pracy lub jego zastepcy.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

2) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960), pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Ksztatcenia
i Wychowania w Koczale na podstawie umowy o prace,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w szkole (placéwce), ktérym przystuguja
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej.
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84.

§5.

§6.

§7.

Il. WYPLATA WYNAGRODZENIA

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
—na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
— na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz regulaminu
wynagradzania,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1872),

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele
i Swieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

5) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika —
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

7) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, obejmujace:
zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzyniski,
zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1732,
2140).

Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze byc¢ niisze
od najnizszego, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu od 28 do ostatniego dnia miesiaca,
w ktdrym pracownik wykonat prace. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzednim.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego dokonywana jest
w terminie jak w ust. 1.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowe;j
do wgladu oraz przekazania odcinka ptacy zawierajgcego wszystkie sktadniki.
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§8.

§9.

Wyptata wynagrodzenia jest przekazywana na rachunek ptatniczy pracownika. W sytuacji ztozenia
przez pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk
wtasnych, pracodawca ma obowigzek wyptaty wynagrodzenia w kasie, do rgk wtasnych albo osoby
przez niego upowaznionej.

Il OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania.

Pracownik, zaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze ustalone wedtug tabeli stawek maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 1 podlega podwyzszeniu zgodnie z wytycznymi
organu prowadzgcego.

§10.

Sktadniki wynagrodzenia za wykonywanie pracy :

1) wynagrodzenie zasadnicze,

N

) dodatek funkcyjny,

w

) dodatek za wieloletnig prace,

N

) dodatek za prace w porze nocnej,

Ul

) wynagrodzenie za czas przestoju,

6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Nagrody uznaniowe pieniezne za wykonywang prace:

1) roczna,

2) za szczegdlne osiggniecia.

Swiadczenia zwiazane z praca:

1) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

2) odprawy emerytalno —rentowe,

3) odprawa posmiertna,

4) inne obligatoryjne przystugujgce z mocy przepiséw prawa.
Sktadniki wynagrodzenia przyznaje kierownik zaktadu pracy samodzielnie lub na wniosek kierownika

administracyjno-gospodarczego.

IV WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§11.

1.

Wynagrodzenie zasadnicze moze miec postac :
1) stawki miesiecznej:
a) stawki miesieczne wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zatgczniku nr 1 do regulaminu,
dotyczg zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy i wyptacane sg za petny czas pracy.
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Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu.

2) stawki godzinowej:

a) wynagrodzenia zasadniczego, wynikajagcg z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawkg miesieczng,

b) wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Stawke godzinowa ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

V DODATEK FUNKCYJNY

§12.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :
1) gtéwny ksiegowy,
2) kierownik administracyjno-gospodarczy,
3) sekretarz.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie do okresu usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej choroba.

5. Kwote dodatku zaokragla sie do petnych ztotych wg zasad: 0,50 zt pomija sie, a kwote 0,51 wzwyz
zaokragla sie w gére do petnych ztotych.
VI DODATEK SPECJALNY

§13.

1. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub powierza dodatkowe
zadania, jest przyznawany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuiszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci
nieprzekraczajacej 50 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci

5. w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszony proporcjonalnie do okresu usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg.
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VIl NAGRODY

§14.

1.

W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia jest tworzony fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe] w wysokosci 3 % Srodkéw
na wynagrodzenie osobowe.

2. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w pkt. 1 moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagréd podejmuje dyrektor placéwki .

4. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innym okresie, jezeli wystepuja
ku temu przestania.

5. Przyznaje sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkdéw,
2) ztozonos$¢ realizowanych zadan,
3) terminowe wykonywanie zadan,
4) wykazywanie inicjatywy w pracy,
5) przestrzeganie przepisow zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
6) udziat w szkoleniach ikursach zgodnie z potrzebami placéwki,
7) dbanie o dobro placowki.
VIl DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§15.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5%  wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, zwanego dalej dodatkiem, wlicza
sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
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IX DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEIJ

§16.

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego  na podstawie art. 151% § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy.

X NAGRODY JUBILEUSZOWE

§17.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace w wysokosci:
1) po 20 latach pracy w wysokosci 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy w wysokosci  100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej, zwanej dalej ,nagrody” wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacej do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody badz
w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej oblicza sie wedtug zasad okreslonych w § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U.z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.)

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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XI WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§18.

1.

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lud odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgce tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tgcznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownikowi przystuguje prawo do 80 %
wynagrodzenia . Przepis § 18 ust. 1 pkt a , w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, dotyczy niezdolnosci do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w okresie cigzy -w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa wyzej, oblicza sie weditug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt. 1
1) nie ulega obnizenia w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadku, w ktérym pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz odpowiednio
14 lub 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Xl ODPRAWA EMERYTALNO — RENTOWA
§19.
1. Pracownikowi, przechodzagcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci :
1) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy, uprawniajacych do jednorazowej odprawy pienieznej, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

4. Do okreséw pracy, uprawniajgcych do odprawy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Xlll ODPRAWA POSMIERTNA
§20.
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
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XIV INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
§21.

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest uprawniony
do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie prowadzenia
zywienia w szkole, placéwce, w ktérej jest zatrudniony. Pracownikowi niekorzystajgcemu
z wyzywienia, w tym takze z powodu nieobecnosci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.

2. Pracownikowi, wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele
i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu
pracy oraz w dniu wolnym od pracy, udzielanym w zamian za prace w niedziele i swieta, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt a).
3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w niedziele lub w sSwieto
w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

4. Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

XV POSTANOWIENIA KONCOWE
§22.

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzenia ptacowego.

§23.
1. 1.Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w ZKiW w Koczale.
§24.

1. Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety w placdwce, czyli poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen.

§25.

1. Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu od dnia 16 grudnia 2022 r.
§26.

1. Zmiany Regulaminu wymagajg wprowadzenia pisemnego aneksu.

§27.

1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania w ZKiW
w Koczale z dnia 01.06.2015 r. wraz z aneksami do regulaminu nr 1 z dnia 01.09.2017 r., nr 2
z13.12.2017r.,nr3z15.01.2020r.,,nr4211.01.2021r.,nr 52 01.10.2021 r. oraznr 5a 2 16.12.2021 .

Prezes ZO ZNP Dyrektor
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Zatacznik nr 1

TABELA
MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNYCH WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych *
I 3600

Il 3650

i 3700

v 3800

\Y 3965

VI 4000

Vil 4030

Vi 4060

IX 4080

X 4100

Xl 4300

Xl 4500

Xl 4700

XIV 4900

XV 5150

XVI 5400

XVII 5550

*Maksymalne kwoty ustalone niniejszym regulaminem, minimalne ustalone rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych — Dz .U. z 2021 r.
poz.1960
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Zatacznik Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent

dodatku funkcyjnego | wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40%
2 do 45%
3 do 50%
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Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Minimalne Stawka
i ini
L.p. | Stanowisko & ) . . . dodatku
zaszeregowania | wymagania kwalifikacyjne .
funkcyjnego
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | w latach
1. Gtéwny ksiegowy XVI Wg odrebnych przepiséw 3
Wyzsze 2
5 Kierownik y 5
' administracyjno-gospodarczy X . .
Srednie 6
Sekretarz Xl Srednie 5 1
Samodzielny referent VI Wyisze 2
Wyzsze -
5. Starszy intendent Vi
Srednie 2
Zasadnicze
6. Intendent Vv 2
zawodowe
7. Referent v Srednie -
Zasadnicze
8. Kucharz zawodowe
Vv i odpowiednie -
9. Konserwator przeszkolenie
w zawodzie
Zasadnicze
10. Pomoc kuchenna v -
zawodowe
11. Dozorca nocny Il Podstawowe -
12. Sprzataczka [ Podstawowe -
) Zasadnicze
13. Robotnik gospodarczy Il -
zawodowe
14, Pomoc nauczyciela Vi Podstawowe -
Opiekun dzieci i mtodziezy
15. W Czasie przewozu Podstawowe -

do i ze szkoty
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