ZESPOL KSZTALCENIA | WYCHOWANIA
W KOCZALE

ZARZADZENIE Nr 1/2022
Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania z dnia 21 kwietnia 2022 roku
w sprawie oceny warunkéw pracy na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973) w zwigzku
z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory
ekranowe, oceny warunkow pracy wyznaczam komisje w sktadzie:

Przewodniczacy:

1. Wiestawa Lisek-Fronczak.
Cztonkowie:

2. Jolanta Klebeko.

3. Roman Langkafel.

§ 2. Wz6r karty oceny warunkdéw pracy na stanowisku obstugi monitora ekranowego
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Ksztatcenia
i Wychowania
/-Imgr Wiestawa Lisek-Fronczak



Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora

Zespofu Ksztalcenia i Wychowania
nr 1/2022 z dnia 21.04.2022 r.

Karta oceny warunkow pracy na stanowisku obslugi monitora ekranowego
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Pomieszczenie pracy

Tak

Czy zapewniono pracownikowi w pomieszczeniu stalej pracy nie mniej niz 2 m? wolnej
powierzchni podtogi ?

Czy zapewniono pracownikowi nie mniej niz 13 m® wolnej przestrzeni pomieszczenia ?

Czy zapewniono dostep $wiatta dziennego do stanowiska?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji §wiatla dziennego np. zaluzje, zastony, rolety?

Czy natezenie o§wietlenia elektrycznego na stanowisku pracy jest nie mniejsze niz 500
Ix?

Czy halas w pomieszczeniu pracy nie przekracza 85 dB?

Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40%?

Czy zapewniono wlasciwg ochrong¢ przeciwporazeniowg?

Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy?

Czy podloga wykonana jest z materialdw antyelektrostatycznych?

Czy w przejsciach leza przewody grozace potknigciem sie?

Czy zapewniono temperatur¢ w pomieszczeniu pracy minimum 18°C?

Biurko

Ocena

Tak

Nie

Uwagi

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi?

Czy powierzchnia robocza biurka jest matowa (jasna)?

Czy glebokosé biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia monitora, aby odlegtosé
od oczu byta w granicach 40—-75 cm?

Czy klawiatura ustawiona jest w odlegto$ci minimum 10 cm od brzegu biurka,
zapewniajac podparcie nadgarstkow?

Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwo$¢ dogodnego ustawienia elementow
wyposazenia?

Krzeslo i podndzek

Ocena

Tak

Nie

Uwagi

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kétek?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysoko$ci siedziska?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja oparcia?

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

Czy krzesto ma wyS$cielane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone krawedzie siedziska?

Czy istnieje mozliwo$¢ obrotu krzesta dookota osi pionowe;j?

Czy pracownik korzysta z podndzka?

Czy podnézek ma regulacje kata nachylenia w zakresie 0—15°?




Ocena
Monitor

Tak | Nie Uwagi

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych form niestabilnosci?

Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji swoich parametréw?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a tlem?

Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji ustawienia monitora (tyt — 20°, przod — 5°, w prawo
i w lewo po 60°)?

Czy odlegto$¢ miedzy pracownikiem, a tytem sgsiedniego monitora wynosi minimum
80 cm?

Czy odlegto$¢ pomiedzy sasiednimi monitorami wynosi minimum 60 cm?

Czy na ekranie monitora wystepuja odbicia §wiatta lub ol$nienia?

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje sie ponizej oczu operatora?

Ocena

Pozostale elementy oceny
Tak | Nie Uwagi

Czy operator zajmuje swobodng i niewymuszong pozycj¢ ciata?

Czy operator korzysta z podparcia nadgarstkow?

Czy operator korzysta z okularéw korygujacych wzrok?

Czy operator korzysta z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy?

Czy operator posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do obstugi
komputera?

Czy urzadzenia sa oznaczone znakiem bezpieczenstwa i maja wymagany certyfikat?

Ocena

Obciazenie psychiczne
Tak | Nie | Uwagi

Czy pracownik odczuwa przeciazenie ilo§ciowe praca?

Czy pracownik odczuwa przeciazenie jako$ciowe pracg?

Czy pracownik odczuwa niedociazenie jakoSciowe praca?

Czy pracownik odczuwa niejasno$é roli (gdy nie wie za co odpowiada)?
Czy pracownik odczuwa brak kontroli nad praca?

Male | Srednie | Wysokie

Na jakim poziomie pracownik okresla stres pozytywny? (motywujacy)?
Na jakim poziomie pracownik okresla stres negatywny? (demotywujacy)?

Whioski pracownika
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Whnioski komisji



