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Zarzadzenie Nr 10/2021 Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale
z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad uzytkowania oraz orientacyjnych cen odzieiy i obuwia roboczego, a takze sposobu
obliczania ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy w Zespole Ksztatcenia i Wychowania
w Koczale

§1. 1. Przydziat i okres uzywalnosci odziezy, obuwia i S$rodkdw ochrony indywidualnej
na poszczegolnych stanowiskach zostat ustalony przez Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Regulaminie Pracy obowigzujgcym w ZKiW — Zat. Nr 1.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s3 przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy, musza by¢ wykonane wedtug wzorow zatwierdzonych
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz wytycznych Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
oraz spetnia¢ wymagania PN.

3. Zakup i wydanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego odbywa sie
na podstawie prowadzonej dla kazdego uprawnionego pracownika imiennej karcie ewidencyjnej
wyposazenia (Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2021 Dyrektora Zespoiu Ksztalcenia z 16 grudnia
2021 r.)

4. Okres uzywalnosci wydanej odziezy i obuwia roboczego liczony jest od dnia wydania
pracownikowi.

5. Pracownik dokonuje zakupu wyposazenia, uwzgledniajgc okres uzywalnosci oraz zapewniajac
zgodnos¢ wyrobow z normami,

6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy cokresy uzywalnosci zostajg
odpowiednio wydtuzone.

7. Pracownikom, ktorzy niezaleinie od przyczyny nie przepracowali nieprzerwanie 1 miesigca,
przedtuza sie okres uzywalnosci o dany miesigc.

8. Obuwie i odziez po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzg na wtasnosé pracownika.

§2. 1. W razie utraty lub zniszczenia srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracownik otrzyma nowe.

2. Jesli utrata nastgpita z winy pracownika, hedzie on ohcigzony kwota proporcjonalng do kwoty
zuzycia.

3. Kwota ta moze by¢ obnizona lub umorzona przez pracodawce, jesli uzasadniajg to okolicznosci
utraty i zniszczenia.

§3. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrane $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub ich rownowartos¢ pienieing z uwzglednieniem
stopnia zuzycia wynikajgcego z okresu uzytkowania.
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2. Nie podlega zwrotowi odziez i obuwie lub ich rownowartos¢ w przypadku uzywania ich przed
rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci.

§4. 1. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub odziez
roboczg, jesli rzeczy te zachowaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane. Nie
dotyczy to obuwia.

§5. 1. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca sie pracownikom proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w danym roku ekwiwalent pieniezny obliczony na podstawie tabeli przydziatu odziezy
roboczej (Zat. Nr 1 do Regulaminu pracy w ZKiW) i orientacyjnych cen zakupu odziezy i obuwia.

3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust.3 wyptaca sie raz w roku w miesigcu grudniu — pracownikom
zatrudnionym na czas nieokreslony. Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony krétszy niz rok,
ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyplaca sie z koncem trwania umowy,
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§6. 1. Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale na podstawie aktualnych cen rynkowych
ustala orientacyjne kwoty zakupu odziezy i obuwia roboczego:

RODZAJ ODZIEZY KWOTA W Zt
Fartuch roboczy/Fartuch z tkanin syntetycznych; do 30,00
Obuwie profilaktyczne; do 70,00
Kamizelka cieptochronna/kurtka do 100,00
Kalosze do 40,00
Drewniaki na spodach antyposlizgowych do 105,00
Czepek biaty, chustka, beret, czapka do 10,00
Fartuch gumowy przedni do 40,00
Ubranie drelichowe do 120,00
Trzewiki przemystowe do 80,00
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Fartuch  baty, fartuch z tkanin strech,

elanobawetna s

Fartuch drelichowy do 45,00

Podkoszulka do 50,00

Spodenki gimnastyczne do 50,00

Obuwie sportowe do 250,00

Dres , do 250,00

§7. 1. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie kierownikowi

administracyjno-gospodarczemu w ZKiW.

§8. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2018 Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
z dnia 6 listopada 2018 r.

§9. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

D}E?)R ZESPOYU
Ardronc
mgr Wiestawa Lisek-Flonczak
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2021
Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale

IMIENNA KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA

ORAZ WYPLAT EKWIWALENTU ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY

Imie i nazwisko data rozpoczecia pracy stanowisko

Wymiar etatu

POTWIERDZENIE DATA CENA OKRES KWOTA

NAZWA DATA DATA OKRES NUMER 1Los¢ JEDNOS- 2] POBRANIA KOLEJNE- RYNKOWA UZYWANIA EKWIWA-
PRZEDMIOTU POBRA- ZDANIA UZYWAL- DOWODU TKA b} ZDANIA GO WEASNES LENTU DO
NIA NOSCl ZAKUPU MIARY WYDANIA ODZIEZY W WYPLATY

M-CACH




