ZARZADZENIE Nr 8/2017
Dyrektora Zespolu Ksztalcenia 1 Wychowania w Koczale z dnia 18 pazdziernika 2017 r.
w sprawie prania odziezy roboczej oraz ustalenia ckwiwalentu za konserwacje odziezy
roboczej na poszezegdlnych stanowiskach pracy

Na podstawie art. 237° § 2 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1974 1. Nr 24 poz. 141 z pbzn.

zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Pracownikom wymienionym w tabeli przydziatlu odziezy roboczej w Regulaminie
Pracy Zespotu Ksztalcenia 1 Wychowania (Zal. Nr 1 regulaminu) przystuguje odziez i obuwie

robocze.

1) Pranic odziezy roboczej i ochronnej pracownikéw wykonywane jest w zaktadzie pracy
przez osobg odpowiedzialng.
2) Za konserwacje odziezy 1 obuwia roboczego pracownik otrzymuje ekwiwalent

pieni¢zny na poszczegdlnych stanowiskach pracy:

L.p. Stanowisko pracy Kwota ekwiwalentu za 1 m-c w zt
1 Nauczyciel bibliotekarz, intendent,
kierownik administracyjno-gospodarczy 4,00 7

lub sekretarz, nauczyciel przedszkola,
nauczyciel sztuki, chemii, biologii,
przyrody, fizyki, pomoc nauczyciela

przedszkola

2 Kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka,
konserwator, robotnik  gospodarczy,

kierowca, nauczyciel kultury fizycznej 6,00 z1




§2
Ekwiwalent za konserwacje odziezy ochronnej i roboczej wyplaca si¢ miesi¢eznie

z dotu w dniu wyplaty wynagrodzenia na konto pracownika.

§3 ;
Ekwiwalent nie przystuguje pracownikowi w razie jego nieobecnosei w pracy w ilosei

dluzszej niz 30 dni za dany okres rozliczeniowy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

§5

Traci moc zarzgdzenie Nr 13/2012 Dyrektora Zespolu Ksztatcenia i Wychowania

w Koczale z dnia 19 grudnia 2012 r. z dniem wej$cia w Zycie niniejszego zarzadzema.




